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Informe de actividades del programa “Derechos Humanos: Procesos de formación y 

curricularización en la universidad”. Secretaría de Asuntos Académicos. 

Equipo de trabajo: 

Dra. María Eugenia Bernal 

Dra. Jorgelina Argañaraz 

Abog. Diego Copa 

Esp. María Elizabeth Brusa 

Lic. Carla Mendoza Neumeyer 

Lic. Gabriela Fanucchi Avila 

Ing. Marcelo Santos 

Abog. Federico Martínez 

 

Periodo 2023 

       Acciones realizadas 

      Durante el 2023 desde la Secretaría de Asuntos Académicos, se continuó con la 

implementación del programa “Derechos Humanos: Procesos de formación y 

curricularización en la universidad” aprobado por Resolución CS. N° 0152/22. El programa 

comenzó a funcionar desde el 2022 y tiene como objetivo general impulsar políticas de 

formación y curricularización de Derechos Humanos en la Universidad Nacional de Jujuy 

(UNJu). Para ello, se consideró lo dispuesto en el Acuerdo Plenario N° 1169/22, por la Red 

Interuniversitaria de Derechos Humanos (RIDDHH) dependiente de la Comisión de 

Relaciones Institucionales del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). Este Acuerdo tiene 

como estrategia central extender y profundizar la inclusión de los Derechos Humanos en la 

formación universitaria para la realización de una sociedad más justa e inclusiva. A los 

efectos de dar cumplimiento al citado Acuerdo, desde la Red se propuso seguir 

incentivando la articulación entre los Derechos Humanos y las universidades públicas a 

través de procesos de curricularización y fortalecimiento de los mismos, respetando las 

singularidades de cada institución educativa. En concordancia con lo planteado por la 

RIDDHH, la UNJu asumió que la formación desde esta perspectiva implica poner a 

disposición un patrimonio cultural comunitario comprometido con la igualdad, la equidad, 

la justicia, la no discriminación y la solidaridad. Cabe destacar que la UNJu forma parte de la 

RIDDHH desde el 2020. Desde este marco, el programa impulsado por la UNJu posibilitó 

ejecutar las siguientes acciones en el periodo octubre 2022 –noviembre 2023: 

• Diseño e implementación del curso de capacitación “Formación Universitaria en 

Derechos Humanos” (segunda y tercera cohorte) destinado a docentes y no docentes 

de la Universidad. El curso tuvo aval académico mediante Resolución R. Nº 476/23 y 

Mediante Resolución CS. Nº 2032/23. El mencionado curso cuenta con reconocimiento 

y acreditación automática en el rubro antecedentes en concurso docente, carrera 

docente, promoción de no docente y otras instancias evaluativas de relevancia, con 
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una calificación equivalente a “curso de actualización y perfeccionamiento” 

(Res.Nº0206/22). 

• Diseño e implementación del programa de capacitación denominado “Ingreso 

estudiantil y Derechos Humanos” destinado a los equipos de ambientación y sistemas 

de tutorías de cada unidad académica, escuelas superiores y Escuela de Minas, 

quiénes, son los responsables de llevar adelante el trabajo con los ingresantes 2024. A 

los fines de potenciar este trabajo, se diseñó una cartilla con material didáctico y 

audiovisual, la cual fue entregada a cada uno de los equipos. 

• Trabajo articulado con los equipos de Prensa y Radio de la Universidad, destinado a 

fortalecer la puesta en marcha de esta política institucional a partir de actividades de 

divulgación de las acciones realizadas. 

• Desde el programa, se acompañó la creación del programa denominado “Educación 

Universitaria en Contexto de Encierro”. En articulación con el mismo, se diseñó un plan 

de capacitación destinado al personal del Servicio Penitenciario Federal y a los 

privados de la libertad. Dicho Plan será implementado durante el periodo 2024. 

• Trabajo articulado con la Escuela de Minas a partir de la participación en la IV jornada 

institucional “Abordaje de los Derechos Humanos; hacia un proceso de 

curricularización en la Escuela de Minas Dr.  Horacio Carrillo”. La planificación de la 

misma estuvo a cargo del equipo del programa y la asesora pedagógica de la Escuela, 

Prof. Alejandra López. En esta primera instancia de trabajo conjunto, se buscó 

promover que los directivos y docentes puedan reflexionar crítica y colectivamente 

sobre la formación y curricularización, para luego planificar y ejecutar estrategias 

concretas sobre los Derechos Humanos. 

• Trabajo articulado con la Subsecretaría de Educación a Distancia a partir del armado 

del aula virtual “Ciudadanía universitaria y Derechos Humanos ¿De qué hablamos 

cuando hablamos de DD. HH. en la Universidad?”.  Esta propuesta se comenzará a 

implementar en marzo de 2024. En dicha aula participaron con sus respectivos ejes de 

trabajo las siguientes dependencias: Secretaría de Bienestar Universitario, Defensoría 

del Pueblo, Subsecretaría de Relaciones Internacionales por medio del Programa 

“Entender”, Programa de Educación Universitaria en Contexto de Encierro y el 

Programa Permanente de atención de personas con discapacidad de la UNJU 

(UNJuPRODIS). 

• Trabajo articulado con la Secretaría de Bienestar Universitario, la Defensoría del 

Pueblo, la Subsecretaría de Relaciones Internacionales, Programa de Educación 

Universitaria en Contexto de Encierro y el Programa Permanente de atención de 

personas con discapacidad de la UNJU (UNJuPRODIS), a partir de la implementación 

del ciclo de talleres denominado “ciudadanía universitaria y Derechos Humanos” 

destinado a estudiante activos poseedores de la Becas “Manuel Belgrano”. Los mismos 

se desarrollaron mediante tres encuentros con una acreditación de 20 horas.  

• Participación en el ciclo de ambientación virtual 2024 desarrollado desde la 

Coordinación UNJuVirtual. En este sentido, al programa le correspondió el tercer 

módulo virtual denominado “Estudiantes y Derechos Humanos”. Para el armado del 

módulo se llevaron a cabo una serie de grabaciones con el equipo del programa 

compartiendo tres ejes temáticos: La educación superior y los Derechos Humanos, el 
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rol de la universidad en relación a los Derechos Humanos y Derechos y Deberes de los 

estudiantes en la universidad.  

•  Participación activa en las diversas actividades que se organizaron desde la RIDDHH, 

como ser el 3er Foro Mundial de Derechos Humanos llevado a cabo en la ciudad de 

Buenos Aires, los días 20 al 24 de marzo de 2023. El mismo fue organizado por el 

Centro Internacional para la Promoción de los Derechos Humanos-UNESCO (CIPDH 

UNESCO). Esta propuesta fue un espacio de debate público sobre los Derechos 

Humanos en el mundo, los principales desafíos centrados en el respeto a las 

diferencias, la participación social y la reducción de las desigualdades. En dicho Foro, y 

en representación del programa, se participó de una mesa panel en donde se expuso 

sobre el proceso de institucionalización de los Derechos humanos en la Universidad 

Nacional de Jujuy. Específicamente, la mesa panel contó con 4 exposiciones. Las 

exposiciones se centraron en las etapas de este proceso de Institucionalización, la 

formación universitaria en Derechos Humanos, una experiencia de curricularización 

sobre los Derechos Humanos desde la carrera de Trabajo Social de la Facultad de 

Humanidades y los Derechos Humanos en relación al ingreso a la universidad. 

• Participación en el 1er Encuentro Regional de Género, Feminismos y Diversidades: “A 

40 años de Democracia: mujeres y disidencias en las universidades”. Dicho encuentro 

tuvo lugar el día 15 de junio del corriente año en la provincia de Tucumán y fue 

organizado por la Universidad de Tucumán en conjunto con la Secretaría de Género, 

Diversidades y Derechos Humanos. Este encuentro tuvo como objetivo central 

Promover un espacio de encuentro entre las universidades del NOA para compartir las 

experiencias que se vienen desarrollando en materia de políticas de géneros y 

diversidades, como así también para habilitar las preguntas sobre cuál es la 

universidad que se está construyendo a 40 años de democracia y cuáles son los 

desafíos presentes. 

• El Equipo Técnico del Programa participó en la elaboración del documento orientativo 

para elaborar el Plan Estratégico Institucional. Cabe destacar que, en la Universidad, 

será la primera vez que se inicia este proceso. 

• El Equipo Técnico del programa participo en las actividades que se desarrollaron en el 

marco de los 50 años de creación de la UNJu. En este sentido, desde el programa se 

llevó a cabo un taller con estudiantes de colegios secundarios de San Salvador. Para el 

mismo se diseñaron trifolios y se seleccionaron material audiovisual para ser 

trabajados con dichos estudiantes. También, parte del equipo Técnico del programa 

participó como parte de la Comisión Organizadora en la planificación y concreción del 

Concurso de selección de una bandera para la Universidad Nacional de Jujuy. Por 

último, también se participó como parte de la comisión organizadora en el acto de 

colación unificado. 

• Realización de las denominadas “I Jornadas de socialización de experiencias de 

formación y curricularización en Derechos Humanos”. La misma estuvo enmarcada 

dentro de la tercera línea de trabajo del programa en Derechos Humanos dependiente 

de la Secretaría de Asuntos Académicos. Esta propuesta estuvo destinada 

principalmente al personal Docente y No docente que ha culminado el trayecto de 

capacitación brindado por el programa a partir del curso de actualización y 

perfeccionamiento denominado “Formación universitaria en Derechos Humanos” 
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durante el año 2022-2023 (primera y segunda cohorte); No obstante, pudieron 

participar como asistente y oyente toda persona interesada en la temática. Estas 

jornadas tuvieron como objetivo convertirse en un espacio de intercambio que buscó 

dar cuenta de las diversas iniciativas o experiencias que se han generado por parte de 

los participantes en sus ámbitos específicos de trabajo, producto de su tránsito por 

dicha capacitación. También fue objetivo de estas jornadas, intercambiar reflexiones y 

experiencias de trabajo con representantes de la RIDDHH, quienes poseen una amplia 

experiencia de curricularización en diferentes ámbitos universitarios. Por último, cabe 

destacar que esta propuesta contó con aval resolutivo emitido por Rectorado R. N° 

2148/23. 

•  Debido a la expansión del programa, en este periodo se incorporaron nuevos 

profesionales relacionados a las áreas de trabajo social, ciencias de la comunicación, 

antropología y abogacía. 


